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Lifelong Learning Programme – Programma settoriale Leonardo da Vinci 
 

Progetto “Agri-Culture II” 
Conv. N. LLP-LdV-PLM-07-IT-330 

 
 

BANDO 
 
 

ENTE PROMOTORE   L’Altra Romagna S. Cons. a r.l.  
 
PARTNER LOCALI Provincia di Forlì-Cesena; Provincia di Ravenna; Provincia di 

Rimini; Camera di Commercio di Forlì-Cesena; Camera di 
Commercio di Ravenna; Camera di Commercio di Rimini; Comunità 
Montana Appennino Cesenate; Comunità Montana Appennino 
Faentino; Comunità Montana Appennino Forlivese; Comunità 
Montana dell’Acquacheta; Comunità Montana Valmarecchia; 
Università degli studi di Bologna – Dipartimento di Scienze 
dell’alimentazione; – Dipartimento di clinica analitica; Associazione 
generale Cooperative Italiane -Cooperativa Sociale Tanaliberatutti 
Onlus  

 
PAESI DI DESTINAZIONE Spagna; Irlanda ;Grecia; Malta  
 
 
DURATA TIROCINIO   14 settimane 
 
NUMERO BORSE/TIROCINI  n. 40 
 
PARTENZA    A partire da settembre 2008 
 
SETTORE PROFESSIONALE Valorizzazione e sviluppo commerciale, turistico, ambientale, 

storica-artistico e produttivo delle aree rurali 
 
AMBITI LAVORATIVI DEI TIROCINI Promozione e gestione di attività turistiche, commercializzazione 

di prodotti e servizi del territorio, filiera agroalimentare; 
conservazione e promozione del patrimonio artistico; tutela e 
promozione dell’ambiente, educazione ambientale,  promozione 
e animazione territoriale  

 
DESTINATARI Giovani lavoratori, neolaureati, diplomati, giovani in cerca di 

prima occupazione 
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE I principali beneficiari del progetto saranno coloro che risiedono 

nelle province di Forlì-Cesena, Rimini e Ravenna.  
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Saranno subordinatamente prese in considerazione le candidature di 
coloro che, provenienti da altre province, intendano rimanere e/o 
avviare la propria esperienza lavorativa nelle aree suddette.  

Tutti i candidati dovranno 
- avere un’età compresa tra 19 e 32 anni al momento della 

candidatura  
- possedere almeno il diploma di maturità 
- avere buona e comprovata conoscenza dell’inglese e/o conoscere 

la lingua del paese di destinazione  
- aver acquisito competenze nel settore del progetto 
- avere conoscenze informatiche 

- possedere una casella di posta elettronica personale  
 
MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE I candidati dovranno spedire tutta la documentazione cartacea 

all’indirizzo 
      

L’Altra Romagna S. Cons. ar.l. 
Via Verdi n. 2/4  
47021 S. Piero in Bagno (FC) 

 
Specificando sulla busta Progetto “Agri-Culture II”. 
 
Non saranno considerate valide le candidature: 
- pervenute via fax e/o e-mail; 
- incomplete, compilate a mano, non firmate e prive di 

autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della 
Legge 196/2003; 

- pervenute oltre il termine di presentazione (non farà fede il 
timbro postale). 

 
Ciascun candidato potrà esprimere la preferenza per due  paesi di 
destinazione.  
L’indicazione espressa dal candidato è condizionata dal numero di 
posti/aziende disponibili nel paese ospitante. 

      
 
DOCUMENTAZIONE DA SPEDIRE  Tutti i candidati dovranno inviare 

- Curriculum Vitae formato europeo in lingua italiana (scaricabile 
dal sito http://www.europass-italia.it ); 

- Lettera motivazionale mediante con cui chiarire le ragioni della 
domanda di partecipazione al progetto nonché il paese di 
destinazione prescelto (lunghezza max: una cartella 
dattiloscritta); 

- Fotocopia di eventuali certificati comprovanti le competenze 
linguistiche del candidato ed esperienze (studio, lavoro, ecc.) 
rilevanti ai fini della selezione; 

- N. 1 fototessera a colori 
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Nota Bene: CV e lettera motivazionale dovranno essere firmate in 
originale e contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi della Legge 196/2003, pena l’esclusione dal 
procedimento di selezione. 

 
 
SCADENZA  Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’indirizzo 

indicato entro e non oltre le ore 13,00 di venerdì 20 giugno  2008. 
Non farà fede il timbro postale. 

 
 
ASSEGNAZIONE DEI TIROCINI Una commissione di valutazione composta da personale interno ed 

esterno a L’Altra Romagna procederà alla preselezione dei candidati 
mediante 
- analisi del curriculum vitae e della documentazione allegata; 
- analisi della coerenza del percorso di studi e delle esperienze 

professionali con gli obiettivi ed i contenuti del progetto. 
 
La lista dei candidati idonei a sostenere le prove di selezione sarà 
pubblicata sul sito www.altraromagna.it 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti i candidati. 
 
Coloro che saranno ritenuti idonei saranno inoltre contattati per 
posta elettronica.  
Le selezioni si svolgeranno tramite 
- valutazione delle competenze linguistiche (test scritto e orale);  
- colloquio di carattere conoscitivo e motivazionale. 
 
Data e sede delle selezioni e qualunque altra informazione 
rilevante saranno comunicate via e-mail e pubblicate sul sito 
www.altraromagna.it 
. 

 
 
 
PER INFORMAZIONI CONTATTARE L’ALTRA ROMAGNA  
TELEFONO: 0543 903091  
E-MAIL: p.biserni@altraromagna.net  
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ALTRE INFORMAZIONI 
 
 
Borsa di mobilità 
Per lo svolgimento di ciascun tirocinio il Programma settoriale Leonardo da Vinci prevede lo stanziamento 
di contributi per le spese di: 

• N.1 viaggio di A/R per e dal luogo di destinazione.  
• Soggiorno all’estero.  
• Vitto. 
• Assicurazione.  

Tali voci costituiscono la borsa di mobilità. 
 
Beneficiario  
Il beneficiario di una borsa di mobilità Leonardo da Vinci è la persona che mediante una procedura di 
selezione è stata ritenuta idonea alla partecipazione ad un tirocinio di lavoro all’estero e per la quale vengono 
spesi i relativi contributi europei.  
 
Gestione progetto 
Tutte le fasi di realizzazione del progetto sono gestite da L’Altra Romagna in collaborazione i partner 
ospitanti.  
La partecipazione ai tirocini sarà quindi disciplinata da appositi contratti, in linea con le indicazioni del 
Programma Leonardo da Vinci e dell’Agenzia nazionale Italiana per il Programma. 
L’Altra Romagna, quale responsabile economico e finanziario del progetto, ha adottato una modalità di 
gestione diretta, in base alla quale amministrerà la borsa di mobilità in nome e per conto dei beneficiari, in 
ragione della responsabilità economica e finanziaria imposta dal Programma Leonardo da Vinci. 
 
Contratti  
Prima della partenza tutti i tirocinanti firmeranno un contratto con il promotore e l’organizzazione straniera 
che li accoglierà: 
 

- tale contratto NON è un contratto di lavoro (ciò non toglie che nel paese di destinazione l’azienda 
presso cui saranno svolti i tirocini possa prevedere la firma di una presa di servizio che stabilisce 
orari, impegni, regole di comportamento, ecc.); 

- tale contratto stabilisce le responsabilità di tutte le parti conformemente alle norme di funzionamento 
del Programma Leonardo da Vinci; 

- tale contratto si riferisce al rapporto tra il tirocinante, L’Altra Romagna e il partner ospitante; i 
tirocinanti sono tenuti a conoscerlo e a rispettarne le norme.  

 
Preparazione  
Il progetto prevede che tutti i beneficiari partecipino ad attività di formazione finalizzata all’inserimento 
culturale, linguistico e lavorativo. Tali attività saranno articolate in 

• Formazione prepartenza in Italia. La partecipazione è fondamentale e pertanto obbligatoria. I 
contributi europei assegnati al progetto non coprono eventuali spese di trasporto e soggiorno che i 
tirocinanti dovessero sostenere in questa fase.   

• Formazione all’estero: formazione linguistica/culturale nel paese ospitante. Le lezioni si svolgeranno 
nel luogo di destinazione secondo modalità e durata variabili a seconda della disponibilità e del 
contesto locale ospitante. La partecipazione è obbligatoria. I tirocinanti avranno i dettagli di queste 
attività prima della partenza. 
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Modalità di reperimento delle aziende sedi di tirocinio 
Durante la permanenza all’estero tutti i beneficiari saranno inseriti presso aziende locali per lo svolgimento 
di un tirocinio pratico non retribuito.  
Il tirocinio/azienda viene reperito dalle organizzazioni ospitanti partner del progetto in base alle informazioni 
contenute nel curriculum vitae del beneficiario. Tale ricerca terrà conto delle aspettative del beneficiario 
compatibilmente con la disponibilità di stage nel paese di destinazione. 
La qualità e il livello del tirocinio proposto si baseranno quindi sulle competenze/esperienze dichiarate dal 
tirocinante nonché sulle sue competenze linguistiche.  
È importante sottolineare che durante l’esperienza lavorativa di tirocinio, ogni beneficiario dovrà 
individualmente impegnarsi per la buona riuscita del progetto. 
 
 


